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VISTO: El Informe Nº 739-2024/ GOB.REG-HVCA/GRDS-DIRESA/ R.SANG con 

Reg. Doc. Nº 3398439 y Reg. Exp. Nº 2460505, el Informe Técnico Nº 142-
2024/ GOB.REG.HVCA/ DIRESA-RSANG-OA-URH, el Oficio Nº 5950-2024-EF/ 53.06, Informe Nº 
1365-2024-EF/ 53.06 y demás documentación adíunta en diez (10) folios útiles más un (01) CD; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el artículo 191 de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Título IV, sobre 
Descentralización, concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 27783 -Ley de Bases de la Descentralización, 
el artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el Artículo Único de la Ley Nº 
30305, los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía política, económica y 
administrativa eil los asuntos de su competencia; 

Que, el numeral 2.4 del artículo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021 - Decreto de 
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestión Fiscal de los Recursos 
Humanos del Sector Público, dispone que la implementación de los instrumentos de la gestión fiscal de los 
recursos humanos del Sector Público se encuentra a cargo del !vlinisterio de Economía y Finanzas, a través 
de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende, entre otros, la 
aprobación de los lineamientos para la formulación, aprobación y modificación del Presupuesto Analítico de 
Personal (P AP); así como brindar opinión favorable sobre el P AP de cada entidad del Sector Público, previo 
a su aprobación; 

Que, mediante Resolución Directora! Nº 0003-2024-EF / 53.01 se aprueba la Directiva 
Nº 0002-2024-EF/ 53.01, "Lineamientos para la formulación, aprobación, registro y modificación del 
Presupuesto Analítico de Personal (P AP) en las entidades del Sector Público", que establece los lineamientos 
para la formulación, aprobación., registro y modificación del Presupuesto Analítico de Personal (P AP) en las 
entidades del Sector Público, a fin de contribuir con la asignación y utilización eficientes de los ingresos 
cottespondientes a los recursos humanos del Sector Público, en el marco de la Gestión Fiscal de los 
Recursos Humanos; 

Que, el numeral 6.1 del artículo 6 de la Directiva Nº 0002-2024-EF / 53.01 establece que, 
el P AP es el documento de gestión institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que 
corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente, periódica, 
excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que 
por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Público, que 
cuenten con un crédito presupuestario aprobado. 

Que, el artículo 14 de la citada Directiva señala las responsabilidades que se asume en la 
presentación, evaluación y aprobación del PAP; así, el numeral 14.2 señala que el Jefe de la Oficina de 
Recursos Humanos o quien haga sus veces en la entidad del Sector Público, es responsable de la formulación 
y/ o modificación del PAP y del cumplimiento de las disposiciones de la Directiva; el numeral 14.4 señala que 
la Dirección de Técnica y de Registro de Información de la Dirección General de Gestión Fiscal de los 
Recursos Hum.anos (DTRI) efectúa el análisis y evaluación de la propuesta del P AP remitida por la entidad 
del Sector Público, y emite el informe técnico respectivo, previa opinión favorable de la Dirección General 
de Presupuesto Público (DGPP), respecto a si la entidad cuenta con los créditos presupuestarios para 
financiar el referido gasto y su sostenibilidad en el año fiscal correspondiente; el numeral 14.5 menciona que, 
la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recw:sos Humanos (DGGFRH) emite opinión sobre la 
propuesta del P AP presentada por cada entidad del Sector Público; y, el numeral 14. 7 indica que el Titular 
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del Pliego aprueba d P AP de sus Unidades Ejecutoras, salvo delegación expresa al Titular de 1a Entidad de 1a 
Unidad Ejecutora; 

Que, por su parte, los numerales 16.1, 16.2 y 16.3 dd artículo 16 de la Directiva 
establecen que, una vez notificada la opinión favorable de la Dirección General de Gestión Fiscal de los 
Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, la entidad dd Sector Público tiene un plazo no 
mayor de diez (10) días hábiles para aprobar el P AP mediante acto administrativo emitido por el Titular de la 
Entidad, o a quien éste delegue expresamente dicha función; la resolución que aprueba el P AP incluye como 
anexos, los fomutos correspondientes que fueron materia de opinión favorable por la DGGFRH; además, 
el P AP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinión favorable emitida por la DGGFRH, la 
inobservancia de este requisito es causal de nulidad del acto que aprueba el P AP, bajo responsabilidad dd 
Titular de la Entidad; 

Que, el articulo 17 de la Directiva Nº 0002-2024-EF / 53. O 1 señala que el P AP aprobado 
es publicado en el portal institucional de la entidad del Sector Público, conjuntamente con la resolución que 
lo aprueba, en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles después de su aprobación, bajo responsabilidad del 
Titular de la Entidad; 

Que, sobre las modificaciones del PAP, el artículo 14 de 1a citada Directiva señala en el 
numeral 18.1 que las entidades del Sector Público que se encuentren realizando procesos de personal 
autorizados por Ley, podrán presentar sus propuestas de modificación del P AP hasta el 31 de julio de cada 
año; el numeral 18.2 menciona que para la aprobación de la modificación del P AP, la entidad del Sector 
Público debe contar previamente con la opinión favorable de la DGGFRH, la misma que debe ser emitida 
en un plazo no mayor de veinte (20) días hábiles de recibida la solicitud; d numeral 18.3 indica que la 
modificación del P AP se aprueba conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Directiva y se publica en el 
portal institucional, según lo establecido en el articulo 17 de la Directiva; el numeral 18.4 señala que el 
Formato A.2 puede ser modificado durante el año fiscal de acuerdo a las actualizaciones de información que 
se realicen en el AIRHSP por las acciones de personal de la entidad del Sector Público; modificación que se 
sustenta en los informes de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, debiendo contar con la 
opinión de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces de la entidad del Sector Público y no requiere 
opinión previa de la DGGFRH. La modificación del Formato A.2 no implica la variació n de los ingresos de 
personal, incremento presupuestal, incorporación de nuevos ingresos de personal permanentes (mensual), 
periódicos, excepcionales u ocasionales y/ o nuevos conceptos de aportes; 

Que, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 432-2024/ GOB.REG
INCA/ GGR de fecha 14 de junio del 2024, se aprobó el Presupuesto Analítico de Personal (P AP) para el 
Año Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 405-1647: Gob. Reg. Huancavelica- Red de Salud Angaraes del 
Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica; 

Que, mediante Oficio Nº 456-2024/ GOB.REG.INCA/ GGR-GRPPyAT, la G erencia 
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de 
Huaocavelica ha solicitado a la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del l\.finisterio 
de Economía y Finanzas, opinión favorable sobre la propuesta del Presupuesto Analítico de Personal (P AP) 
Modificado - 2024 de la Unidad Ejecutora 405-1647: Gob. Reg. Huancavelica - Red de Salud Aogaraes; 

Que, por tanto, a través del Oficio Nº 5950-2024-EF / 53.06, la Dirección General de 
Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas remite al Gobierno 
Regional de Huancavelica el Informe Nº 1365-2024-EF / 53.06, por el cual la Dirección de Técoica y de 
Registro de Información, conforme a los fundamentos en él expuestos, emite opinión favorable respecto a 
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la propuesta de Presupuesto Analítico de Personal Modificado para el Año Fiscal 2024 de la Unidad 
Ejecutora 405-164 7: Gob. Reg. Huancavelica - Red de Salud Angaraes, cuyo costo total anual y proyectado 
se detalla en el Anexo "Cuadros de Costos" (Mcmorándwn Nº 3287-2024-EF/53.06), que adjWlta, el cual 
incluye el costo de nombramiento autorizado en el literal ñ) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley Nº 31953 
- Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024; 

Que, en tal sentido, mediante Informe Nº 739-2024/GOB.REG-HVCA/GRDS
DIRESA/ RSANG, que contiene el Informe Técnico Nº 142-2024/GOB.REG.HVCA/DlRES.-\-RS.-\.J.'\:G
OA-URH de la Unidad de Recursos Humanos, la Red de Salud Angaraes solicita la aprobación del 
Presupuesto Analítico de Personal (P AP) Modificado - 2024, acorde con la Directiva Nº 0002-2024-
EF / 53.01; 

Que, estando a las facultados otorgadas con Resolución E jecutiva Regional Nº 136-
2024/ GOB.REG-HVCA/ GR para la aprobación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) de las 
Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica; corresponde aprobar el 
Presupuesto Analítico de Personal (PAP) Modificado - 2024 de la Unidad Ejecutora 405-1647: Gob. Reg. 
Huancavelica - Red de Salud Angaraes, mediante la presente Resolución; 

Estando a lo informado; y, 

Con la visación de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoría Jurídica y la Secretaria General; 

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitución Política del Perú, Ley Nº 
27783 - Ley de Bases de la Descentralización, Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus 
normas modificatorias. 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) 
Modificado - 2024 de la Unidad Ejecutora 405-1647: Gob. Reg. Huancavelica - Red de Salud 
Angaraes del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica, que en calidad de anexo forma parte 
integrante de la presente Resolución. 

ARTÍCULO 2º.- ENCARGAR a la Red de Salud Angaraes, la remisión de la presente 
Resolución y sus Anexos a la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio 
de Economía y Finanzas. 

ARTÍCULO 3º.-NOTIFICAR la presente resolución a los órganos competentes del 
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Red de Salud Angaraes pata los fines pertinentes y a la Sub 
Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologías de la Información, para su publicación en el portal 
institucional, en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles después de su aprobación. 

OOCQ/ qpn, 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

ctor Muri/lo Huamán 
GERENTE GEll!ERAL REGIONAL 
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Unidad Ejecutora/ Pliego: 

FORMATO B - Detalle de Ingresos de Personal 
1647 

Rubro de Financiamiento· 

Cédlgo Concepto Detalle del Concepto Frecuencia Grupo 

10475 DL.115365% 
Valorización Principal Decreto legislativo 1153 65% 

Mensual Ingreso Imponible 
afecta 

1 10556 
DS 108-2017-EF- Valorizacion AJuSlada: Bonificación por Puesto en 

Mensual Ingreso Imponible 1 BPSSP.65% Servicios de Salud Publica, 65% (Afecta) 

1 
10806 

VA-Resp. Jefatura] OS 260-2014-EF art l_lit.a) VA Bontt. por Puesto de 
Mensual Ingreso Imponible 

de Servicio 65% ! Resp. Jefatura! de Servicio 65% 

1 ' VA-Resp. Jefatura! 
10808 en EESS 1-3, 1-4 

DS 006-2018-EF art l_lit.2. VA Bontt. por Puesto de 
Mensual Ingreso Imponible 

1 Resp. Jefatura! en EESS 1-3, 1-4 65% 
1 65% 

10812 
1 

VA-Resp. Jefatura! OS 006-2018-EF art 1_Iil2. VA Bontt. por Puesto de 
Mensual Ingreso Imponible 

en Redes65% Resp. Jefatura! en Redes 65% 

10984 
1 OS 314-2023-EF - Monto Unico Consolidado (MUC) - Remuneracion del 

Mensual Ingreso Imponible 
' MUC DL.276 servidor del DL. 276 

DL.115365% 
Valorización Principal Decreto Legislativo 1153 65% 

!Mensual 11024 ecos afecta (clausula primera del Convenio Colectivo Ingreso Imponible 
Descentralizado Sectonal 2023-2024) 

30007 : ESSALUD Aporte del Empleador a Essalud % Mensual Carga Social 

30012 ' SCTR-ESSALUO APORTE SCTR-ESSALUO !Mensual Carga Social 

1 10476 1 DL.115335% 
Valorización Principal Decreto Legislativo 1153 35% no 

Mensual Ingreso No Imponible 
1 afecta ---

1 
10478 

1 
DL.1153A.P.S. Valorizacion priorizada por Atencion Primaria de Salud Mensual Ingreso No Imponible 

' 10494 1 VP-ZAf' 
1 

Literal a) del art 1 del OS.226-2014-EF, Valorización 
Mensual Ingreso No Imponible 

1 Priorizada por Zona de Alejada o de Frontera 

10496 Al SsCnUcos 
1 

Literal e) del Art. 1 del OS.226-2014-EF, Valorización 
Mensual Ingreso No Imponible 

Priorizada por Atención en Servicios Criticos 

10522 l Ate Esp.Soporte 
VPriorizada Atención Especifica de Soporte para el 

Mensual Ingreso No Imponible 
personal de la salud técnico o auixiliar asistenc 

r 
1 

OS 108-2017-EF- Valorizacion Ajustada: Bonificación por Puesto en 
10557 Mensual Ingreso No Imponible 

' BPSSP. 35% Servicios de Salud Publica, 35% (No Afecta} ~-
10719 

1 
BET Fijo (DL. 276) 

Beneficio Extraordinario Transitorio Fijo - (BET Fijo) - DL. 
Mensual Ingreso No Imponible 

276 

1 Otros conceptos 
DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable· Otros 

10724 1 determinados por la 
conceplos determinados por la OGGFRH (DL. 276) !Mensual Ingreso No Imponible 

1 DGGFRH (DL. 276) 

VP-Atenc.Espec. en 1 
OS 359-2016-EF Atenc.Especializada en 

1

, 

1 
10802 EESS Estrategicos 1- Establecimientos de Salud Estrategicos 1-4 hasta.el Nivel Mensual Ingreso No Imponible 

4 hasta el Nivel 11 11 

10807 
VA-Resp. Jefatura! OS 260-2014-EF art 1_Iit.a) VA Bonif. por Puesto de 

¡Mensual Ingreso No Imponible 
1 deServicio 35% Resp. Jefatura! de Servicio 35% 

VA-Resp. Jefatura! 
OS 006-2018-EF art 1_Iit.2. VA Bonif. por Puesto de 1 

10809 
' 

en EESS 1-3, 1-4 
Resp. Jefatura! en EESS 1-3, 1-4 35% 

Mensual Ingreso No Imponible 
35% 1 

' VA-Resp. Jefatura! DS 006-2018-EF art 1_1il.2. VA Bontt. por Puesto de 
!Mensual t 10813 

en Redes 35% Resp. Jefatura! en Redes 35 % 
Ingreso No Imponible 

r--'-
Valorización Principal Decreto Legislativo 1153 35% No 

DL. 115335% 
11025 ecos afecta (clausula primera del Convenio Colectivo Mensual Ingreso No Imponible 

1 Descentralizado Sectorial 2023-2024) 1 

1 
10460 Incentivo Ünico, 104 Disposición Complementaria Final 

Incentivo Único Ley 29951 OCF 104 
Ley 29951 

Mensual 

f---
:NIF.ESCOLARID 1 

~ Bonificación Extraordinaria por Escolaridad Ocasional Escolaridad 

1 os 304-2012-

10563 
EF(5ta.OT)- OS304-2012-EF, aprueba TUOde la l ey N" 28411 , 

Ocasional Aguinaldo I Gratificación 
Aguinaldo por Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) 
Fiestas Patrias 1 

1 

1 

os 304-2012-

10564 
EF(5ta.OT) - OS 304-2012-EF, aprueba TUOde la Ley N" 28411, 

Ocasiona! Aguinaldo I Gratificación 
1 Aguinaldo por Quinta OT (Aguinaldo por Navidad) 
! Navidad 

~ 

26/ll8/2024 

12:24:57p. m. 
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!"i -~--=':'..-=.:=-- FORMATO C - PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL · RESUMEN 

Unidad Ejecutora I Pliego: 1647 Rubro de Financiamiento: 

DETALLE DE REGISTROS REGISTROS COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL 

Niv. INGRESO INGRESO NO INCENTIVO TOTAL AGUINALDO/ OTROS TOTAL 
COSTO 

Detalle Ocup. Vac. Total 
IMPONIBLE 

CARGA SOCIAL IMPONIBLE ÚNICO MENSUAL 
ESCOLARJDAO GRAMCACKlN OCASIONALES OCASIONAL 

TOTAL 
Rem. ANUAL 

Plaza 240 17 ID 738,870.55 71,305.57 536,157.34 2,930.00 1,349,263.46 102,800.00 154,200.00 O.DO 257,000.00 16,448,161.52 

Administrativos 1,884.00 187.11 200.39 2_930.00 5,201.50 800.00 1,200.00 O.DO 2,000.00 64,418.00 

Funcionarios y Directivos 1,054.00 94.86 0.00 1,560.00 2,708.86 400.00 600.00 0.00 1,000.00 33,506.32 

F-3 1,054.00 94.86 0.00 1,560.00 2,708.86 400.00 600.00 0.00 1,000.00 33,506.32 

Tea,icos 830.00 9225 200.39 1,370.00 2,492.64 400.00 600.00 0.00 1,000.00 30,911.68 

STC 830.00 92.25 200.39 1,370.00 2,492.64 400.00 600.00 0.00 1,000.00 30,911.68 

Asistenciales 110 114 207,631.37 20,002.88 176,060.63 O.DO 403,694.88 45,600.00 68,400.00 º·ºº 114,000.00 4,958,338.56 
Auxiliares 5 5 8,911.85 856.65 6,408.65 0,00 16,177.15 2,000.00 3,000.00 0.00 5,000.00 199,125.80 

SAB 3,573.06 343.46 3,059.94 0.00 6,976.46 800,00 1,200,00 0.00 2,000.00 85,717.52 
SAA 1,793.03 172,35 1,123.47 0.00 3,088.85 400.00 600.00 0,00 1,000.00 38,066.20 
SAD 3,545.76 340.64 2,225.24 0.00 6,111.84 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 75,342.08 

Profesionales 7,972.92 766.36 4,925.08 0.00 13,664.36 1,600.00 2,400.00 0,00 4,000.00 167,972.32 
SPE 7,972.92 756,36 4,925.08 0.00 13,664.36 1,600.00 2,400.00 0.00 4,000.00 167,972.32 

Tecnicos 101 105 190,746.60 18,379.87 164,726.90 0.00 373,853.37 42,000.00 63,000.00 0.00 105,000.00 4,591 ,240.44 
STB 30 30 55,506.90 5,335.50 38,658.10 0.00 99,500.50 12,000.00 18,000.00 0.00 30,000.00 1,224,006.00 
STC 11 11 20209.53 1,942.60 15,379.97 0.00 37,532.10 4,400.00 6,600.00 0.00 11,000.00 461,38520 
STO 1 1,823.58 175.29 1,139.92 0.00 3,138.79 400.00 600,00 0.00 1,000.00 38,665.48 
STF 59 63 113,206.59 10,926.48 109,548.91 0.00 233,681.98 25,200.00 37,800.00 0.00 63,000.00 2,867,183.76 

Carreras Especiales 129 12 141 529,355.18 51 ,115.58 359,896.32 0.00 940,367.08 56,400.00 84,600.00 0.00 141,000.00 11 ,425,404.96 
Profesionales de la Salud 129 12 141 529,355.18 51,115.58 359,896.32 0,00 940,367.08 56,400.00 84,600.00 0,00 141 ,000.00 11.425.404.96 

CD-1 11 12 42,389.16 4,095.80 31,364.84 0.00 77,849.80 4,800.00 7,200.00 0.00 12,000.00 946,197.60 
CD-11 1 1 4,035.53 387.86 2,172.97 0.00 6,596.36 400.00 600.00 0.00 1,000.00 80,156.32 
ENF-10 38 44 155,751.92 15,099.80 104,436.08 0.00 275,287.80 17,600.00 26,400.00 0.00 44,000.00 3,347,453.60 
ENF-11 3 11,586.59 1,113.60 9,538.91 0.00 22,239.10 1,200.00 1,800.00 0.00 3,000.00 269,869.20 
ENF-14 5,073.58 487.61 2,731.92 0.00 8.293.11 400.00 600.00 0.00 1,000.00 100,517.32 
MC-1 11 12 52,781 .36 5,072.75 36250.64 0,00 94,104.75 4,800.00 7,200.00 º·ºº 12,000.00 1,141,257.00 
MC-2 5 5 24,106.90 2,316.86 16,790.60 0.00 43,214.36 2,000.00 3,000.00 º·ºº 5,000.00 523,572.32 
MC-5 1 1 6,339.78 609.29 4,683.72 0,00 11,632.79 400.00 600.00 º·ºº 1,000.00 140,593.48 
OBS-1 40 44 157,506.92 15,225.06 110,861 .08 0.00 283,593.06 17,600.00 26,400.00 0.00 44,000.00 3,447,116.72 
OBS-11 11,326.59 1,088.61 7,398.91 0.00 19,814.11 1,200.00 1,800.00 0.00 3,000.00 240,769.32 
OBS-V 5,333,58 512.60 2,871.92 0,00 8,718.10 400.00 600,00 0.00 1,000.00 105,617.20 
OPS-IV 10 10 36,851 .80 3,541 .88 21,303.20 0.00 61 ,696.88 4,000.00 6,000.00 0.00 10,000.00 750,362.56 
OPS-V 1 4,035.53 387.86 2,172.97 0.00 6,596.36 400.00 600.00 0.00 1,000.00 80,156.32 
OPS-Vl!I 5,333.58 512.60 2,871 .92 0.00 8,718.10 400.00 600.00 0.00 1,000.00 105,617.20 
PS-IV 6,902.36 663.40 4,446.64 0.00 12,012.40 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 146,148.80 

Serum 25,879.46 2.487,3-0 16,635.04 º·ºº 45,001.80 2,800.00 4,200.00 º·ºº 7,000.00 547,021 .60 
Carreras Especiales 25,879.46 2,487.3-0 16,635.04 0.00 45,001.80 2,800.00 4,200.00 0.00 7,000.00 547,021.60 

Profesionales de la Salud 25,879.46 2,487.30 16,635.04 0.00 45,001.80 2,800.00 4,200.00 0.00 7,000.00 547,021 .60 
ENF-10 10,353.54 995.10 5,574.96 0.00 16,923.60 1,200.00 1,800.00 0.00 3,000.00 206,083.20 
MC-1 8,623.56 828.80 4,643.44 0.00 14,095.80 800.00 1,200.00 0.00 2,000.00 171 ,149.60 
OBS-1 6,902.36 663.40 6,416.64 0.00 13,982.40 600.00 1,200.00 0.00 2,000.00 169,788.80 

Total general 247 17 264 764.750.01 73.792.87 552.792.38 2.930.00 1,394,265.26 105,600.00 158,400.00 0,00 264,000.00 16,995,183.12 

885514.44 ,(-;;:;; 
16,109,668.68 /J; 

f1c/8 

' ~ 
§. 

-:--:_..-


	RGGR-813-2024.pdf
	doc00344720241031102748.pdf



